ZARZADZENIE NR 46
WOJTA GMINY TRABKI WIELKIE
z dnia 16 kwietnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Mierzeszynie, w ktorego w Sklad wchodzi: Przedszkole Publiczne w Mierzeszynie i Szkola
Podstawowa im. Ks. Jana Pawla Aeltermanna w Mierzeszynie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2021 r. poz.
1428) oraz § 1 i § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Mierzeszynie

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej Gminy Trabki Wielkie,
b) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Trabkach Wielkich,
c) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Trabki Wielkie,
§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem W¢éjta Gminy.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Oswiaty w Urzgdzie Gminy Trabki
Wielkie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Trabki Wielkie

Btazej Konkol

opr. Patrycja Jereczek



Zatacznik do zarzadzenia Nr 46
Woéjta Gminy Trabki Wielkie
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Trabki Wielkie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w ktorego w sklad wchodzi: Przedszkole Publiczne w Mierzeszynie i Szkola
Podstawowa im. Ks. Jana Pawla Aeltermanna w Mierzeszynie z siedzibg ul. Wolnos$ci 19,
83-041 Mierzeszyn dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trabki Wielkie.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania  okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449,
Z pézn. zm.):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a. Cco najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo przed
powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo przed
powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;” (§ 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MEN z dnia 10
stycznia 2023 r. — Dz. U. z 2023 r. poz. 108).
5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2021 r. poz. 478 1 619) lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289, z pdzn. zm.),

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia podyplomowe stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w publicznej szkole podstawowej oraz spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-
11 niniejszego ogloszenia.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowal osoba niebedaca

nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej



10.

Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854); - spelniajacy wymagania okreslone w pkt 1
niniejszego ogloszenia, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferta osoby przystgpujacej do konkursu powinna zawierac:

uzasadnienie do przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
placowki; (Jezeli kandydat planuje przedstawié komisji koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej
wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rownmiez prezentacje multimedialng.
Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjg ztozong na pismie).
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a. stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela,
b. lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
C. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.
o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:
a. 1imi¢ (imiona) nazwisko,
b. datai miejsce urodzenia,
c. obywatelstwo,
d. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o§wiatg;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
a. dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
b. dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego.
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peklnienia funkcji zwigzanych



z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz.289);

11. o$wiadczenie o dopetlnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r.
poz. 255 i 464), w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 01.08.1972 r.;

12. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.l1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619) lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);

15. os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

Ponadto Kandydat na stanowisko dyrektora powinien zalaczy¢ podpisang klauzulg informacyjna
oraz os$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Mierzeszynie

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,5, 6,7, 121 13.

I1l. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem
email i telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego w Mierzeszynie” w terminie do dnia 6 maja 2024 r. do godz. 15.00 na
adres Urzedu Gminy Trabki Wielkie, ul. Gdanska 12, 83-034 Trabki Wielkie.

W przypadku wystania oferty poczta — decyduje data wpltywu oferty do Urzedu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Tragbki Wielkie nie pozniej
niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie telefonicznej i pisemnej (poczta tradycyjna i elektroniczng).



Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KONKURS
NA STANOWISKO:

o dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Mierzeszynie, w ktorego w sklad
wchodzi: Przedszkole Publiczne w Mierzeszynie i Szkola Podstawowa
im. Ks. Jana Pawla Aeltermanna w Mierzeszynie

Administrator danych

1. Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Gminy Trabki Wielkie, 83-034
Trabki Wielkie ul. Gdanska 12, reprezentowanym przez Wojta Gminy Trabki Wielkie

2. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory
w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem
Ochrony  Danych  mozna  kontaktowa¢ sie  pod  adresem  e-mail:
biuro@markdataprotection.pl

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Mierzeszynie.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO* w zwiazku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki, trybu pracy
komisji konkursowej. Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) RODO. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwota¢
w dowolnym czasie.

Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia konkursu.
Konsekwencjg niepodania danych jest odrzucenie kandydatury na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly podstawowe;.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostali wytonieni na stanowisko dyrektora zostang
usuni¢te po okresie 2 miesiecy od zakonczenia konkursu, natomiast dane osobowe
wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora zostang wlaczone do akt osobowych 1 beda
przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa.


mailto:biuro@markdataprotection.pl

Odbiorcy danych

Dane osobowe (imi¢ i nazwisko) wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora zostanie
podane do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Trabki Wielkie. Pozostale dane osobowe nie beda udostgpniane odbiorcom danych
za wyjatkiem podmiotow, ktore sa upowaznione na podstawie przepisow prawa lub

podmiotom §wiadczacym nam ustugi.

Prawa oso6b

ma Pani/Pan:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie

bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usuni¢cia danych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy



