Trabki Wielkie, dnia 04.06.2024

WO0.KO.2110.09.2024

WOJTGMINYTRABKIWIELKIE
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko
DS. INWESTYCJI GMINNYCH

WYMIAR CZASU PRACY -1 ETAT

Wymagania stawiane kandydatom:

Niezbedne:

1) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3) Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Wyksztatcenie §rednie techniczne lub wyzsze kierunek budownictwo lub pokrewne
6) Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pokrewnym

7) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

8) Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera;

9) Biegla znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych, prawo
budowlane, prawo zamdwien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, o
finansach publicznych, o dostepie do informacji publicznej 1 ochronie danych osobowych.
2. Preferowany staz pracy o kierunku budowlanym.

3. Dobra organizacja pracy na stanowisku, odpowiedzialno$¢, doktadnos¢.

4. Umiejetnos$¢ komunikacji oraz pracy w zespole.

5. Wysoka kultura osobista.
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Zakres wykonywanych zadan:

1. Przygotowanie uméw badz zlecen na realizacj¢ inwestycji gminnych i remontéw objetych
planem budzetu Gminy.

2. Sprawdzanie jako$ci wykonanych robot a w szczegdlnosci zapobieganie zastosowaniu
wyrobow wadliwych i niedopuszczalnych do obrotu i stosowania w polskim budownictwie.
3. Potwierdzenie faktycznie wykonanych robdt oraz usunigcia wad a takze kontrolowanie
rozliczen budowy.

4. Rozliczenie zuzycia materiatow 1 sporzadzenie protokotow wbudowania materiatlow
zakupionych przez gming do realizacji robdt budowlanych i remontowych.

5. Wykonanie innych czynnos$ci w zakresie nadzoru a wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Opracowywanie kosztorysoOw inwestorskich 1 przedmiaréw robot przy realizacji
mniejszych

inwestycji lub remontow.

7. Koordynowanie wykonawstwa umoéw po przeprowadzonych przetargach.

8. Sprawdzanie faktur, rachunkéw przejsciowych i koncowych przedktadanych przez
wykonawcow pod wzgledem merytorycznym.

9. Uczestniczenie w koncowym odbiorze robdt na zadaniach inwestycyjnych.

10. Dochodzenia kar umownych od uczestnikow procesu budowlanego.

11. Realizowanie catoksztattu spraw zwigzanych z okresem gwarancji, rgkojmi za wady.
12. Udzial w koordynowaniu i przygotowaniu przetargdéw i negocjacji, zapytan o ceng.

13. Koordynowanie i kontrola czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z wybranym
oferentem, poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektéw umow przed przedtozeniem do
akceptacji radcy prawnemu.

14. Kontrolowanie innych dokumentoéw przygotowanych w zwigzku z zamowieniami
publicznymi.

15. Stosowanie obowigzujacych w Urzedzie Gminy procedur kontroli zarzadczej
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Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

¢) posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych,

d) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztatcenie;

6) kserokopie $wiadectw pracy, o§wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany
staz pracy;

7) podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ds. inwestycji gminnych”

8) Wykaz ztozonych dokumentow.
Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Trabki
Wielkie, lub przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Trabki Wielkie, ul. Gdanska 12,
83-034 Trabki Wielkie).

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy Trabki Wielkie lub przestane
poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko ds.
inwestycji gminnych”

3) Dokumenty przyjmowane bgda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 czerwca 2024r.
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4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do urzgdu lub data stempla pocztowego.

5) Dodatkowych informacji udziela Zastepca Wojta Danuta Markowska tel: 692-066-099

Wajt Gminy Trabki Wielkie

(-) 1zabela Malinowska

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art, 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz: Administratorem Pani/Parta danych osobowych jest Urzad Gminy Trabki Wielkie z siedziba przy ul. Gdanskiej 12, 83-034
Trabki Wielkie tel. +48 512-005-159. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: biuro@markdataprotection.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnego procesu rekrutacji i przechowywane
beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Pani/Pana
dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim). Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzor -
czego, co do przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu. 9. Podanie
danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.
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